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2 At WO MY Dispée sobre o reajuste salarial, no percentual de 5,4%

Profissionais do Magistério abrangidos pela Lei Municipal

ey O D b (cinco inteiros e quatro décimos por cento), aos
SOLY n° 568/2005, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE EUNAPOLIS - Estado da Bahia, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprova e Eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica concedido, a titulo de reajuste, aos servidores ativos do quadro Magistério
Municipal (professores e pedagogos), regidos pela Lei Municipal n°. 568/2005, o percentual de
5,40% (cinco inteiros e quarenta centésimos por cento), sobre os respectivos vencimentos
fixados na legislagao especifica, como forma de promover a readequacio do piso salarial dos
Profissionais do Magistério da Educacgdo Basica Municipal, de acordo com o art. 5° da Lei
Federal 11.738/2008, de 16 de julho de 2008.

§1° - O piso salarial dos Professores Pl com jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais na rede publica municipal de Eunapolis fica fixado em R$ 4.544 40
(quatro mil, quinhentos e quarenta e quatro reais e quarenta centavos).

§2° - O piso salarial dos Professores Pl com jornada de trabalho de 20 (vinte)
horas semanais sera calculado proporcionalmente ao valor aprovado por esta Lei,

correspondendo a R$ 2.272,20 (dois mil, duzentos e setenta e dois reais e vinte
centavos).

§3° - O piso salarial dos Professores Pll com jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais na rede publica municipal de Eunapolis fica fixado em R$ 5.862,90
(cinco mil, oitocentos e sessenta e dois reais e noventa centavos).

§4° - O piso salarial dos Professores Pll com jornada de trabalho de 20 (vinte)
horas semanais sera calculado proporcionalmente ao valor aprovado por esta Lei,

correspondendo a R$ 2.931,45 (dois mil, novecentos e trinta e um reais e quarenta e
cinco centavos.).

§5° - O piso salarial dos Pedagogos da rede publica municipal de Eunapolis, com
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, fica fixado em R$ 6.721,10 (seis
mil, setecentos e vinte e um reais e dez centavos).

§6° - O piso salarial dos Pedagogos da rede piblica municipal de Eunapolis, com
jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, sera calculado proporcionalmente ao
valor aprovado por esta Lei, correspondendo a R$ 3.360,55 (trés mil, trezentos e
sessenta reais e cinquenta e cinco centavos).
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§7° - O Anexo | da Lei n° 568, de 15 de outubro de 2005, passa a vigorar com a
redacgao dada pelo Anexo | desta Lei.

§8° - O Anexo Il da Lei n° 568, de 15 de outubro de 2005, passa a vigorar com a
redacao dada pelo Anexo Il desta Lei.

Art. 2° — As eventuais diferencas salariais decorrentes desta Lei retroagirdo a
remuneracao com referéncia a janeiro do corrente ano, e serdo pagas em parcela mensal
tnica, no prazo de até 60 (sessenta) dias apds a vigéncia desta Lei.

Art. 3° — As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotacées
orgcamentarias proprias consignadas no orgamento em vigor.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a
partir de 1° de janeiro de 2026, revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefei unapolis, 04 de marco de 2026.

JOSE ROBE STA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA REFERENTE AO PROJETO DE LEIN° (0( ), DE 04 DE MARGO DE 2026.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Submetemos & elevada apreciagdo desta egrégia Casa Legislativa o
presente Projeto de Lei, que dispGe sobre a atualizacdo dos vencimentos dos profissionais
do magistério publico municipal de Eunapolis para o exercicio de 2026.

A proposta estabelece um reajuste de 5,40% (cinco inteiros e
quarenta centesimos por cento), percentual este definido em estrita observancia & Medida
Provisoria Federal Ne 1.334, de janeiro de 2026. Referida norma federal atualizou os
critérios de calculo do Piso Salarial Nacional, assegurando a preservagao do valor real da
remuneragao docente ao considerar ndo apenas a inflagdo acumulada (INPC), mas
tambem o indice de crescimento das receitas do FUNDEB.

E imperativo destacar que a presente medida cumpre o dever legal
decorrente da Lei Federal Ne 11.738/2008 e reafirma o compromisso institucional do Poder
Executivo Municipal com a valorizacdo da educacdo basica. Ao garantir que o vencimento
base da categoria acompanhe a evolugdo nacional, a Administracdo Publica assegura a
atratividade da carreira e a dignidade dos educadores, pilares fundamentais para o
desenvolvimento social de Eunapolis.

Ressalte-se, por oportuno, que o reajuste ora proposto foi precedido
de analise de impacto financeiro, demonstrando a responsabilidade fiscal e a viabilidade

orcamentaria para o corrente exercicio, respeitando os limites impostos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Diante da relevancia da matéria e do alcance social da medida,
contamos com o apoic dos nobres pares para a aprovacgao célere desta proposicao.

Gabinete do Prefeito, Eunapolis, 04 de marco de 2026.

JOSE ROBERIO BA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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